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Information Uiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
gemaR der europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Die DS-GVO sieht unter anderem Informationspflichten bei der Erhebung personenbezogener Daten (alle
Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche Person beziehen) vor. Gerne
modchten wir Sie daher als unseren Bewerber Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie
Ihre Rechte aus der DS-GVO informieren.

1 Verantwortliche Stelle und Kontakt

Verantwortlich fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist die Gasversorgung Unterfranken
GmbH, Nurnberger Str. 125, 97076 Wirzburg, Telefon 0931 2794-445, Fax 0931 2794-470, E-Mail
bewerbung@agasuf.de

Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zum Datenschutz der Gasversorgung Unterfranken GmbH haben
(beispielsweise zur Auskunft und Aktualisierung lhrer personenbezogenen Daten), kdnnen Sie auch unter
dem Stichwort ,Datenschutz” Kontakt (datenschutz@gasuf.de) mit unserem Datenschutzteam und dem
Datenschutzbeauftragten aufnehmen.

2 Datenkategorien
2.1 Aligemeine Datenarten aus dem Bewerbungsprozess

Im Rahmen des Bewerberauswahlprozesses verarbeiten wir folgende Kategorien personenbezogenen
Daten aus lhren Ubermittelten Bewerbungsunterlagen:

¢ Name, Vorname und Adresse

o Titel und Berufsbezeichnung

e Geburtsdatum

e Kontaktdaten (E-Mail, Festnetz- und Mobiltelefon, Fax)

¢ Einzelinhalte Ihres Lebenslaufes einschlielich evtl. Foto
e Informationen Uber Ihre Ausbildung

o Kopien von Zeugnissen

Im Zweifel betrachten wir Ihre gesamte Bewerbung als eine Zusammenstellung von personenbezogenen
Daten. Sofern Sie mit uns Uber diese Bewerbung Kommunikation fihren respektive ein Bewerbungsgesprach
oder ein anderes Auswahlverfahren durchgeflhrt wird, betrachten wir auch die in dieser Kommunikation bzw.
diesem Verfahren erlangten Daten als personenbezogenen Daten, soweit sie Ihrer Person zuordenbar sind.

2.2 Online-Interview mit Hilfe von ,,MS Teams*

Wir verwenden in bestimmten Fallen zusatzlich zu Vor-Ort-Interviews die Software Microsoft Teams, einen
Service der Microsoft Ireland Operations Limited, One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, D18 P521, Ireland, um Bewerber-Interviews durchzufiihren.
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Mit der Teilnahme an dem Vorstellungsgesprach via Microsoft Teams werden Protokolldaten bei Microsoft
gespeichert. Die Protokolldaten enthalten Namen und E-Mailadresse sowie die Uhrzeit und Dauer des
Gesprachs. Die Protokollierung erfolgt zentralisiert in den Rechenzentren der Geographie Europa. Die
Zugriffsrechte auf diese Daten sind bei der Gasversorgung Unterfranken GmbH restriktiv geregelt.
Personenbezogene Logdaten werden standardmaRig nach 90 Tagen geléscht. Microsoft ist als
Auftragsverarbeiter streng weisungsgebunden fur uns tatig. Weitere Informationen zur Verarbeitung
personenbezogener Daten durch Microsoft erhalten Sie hier:
https://learn.microsoft.com/de-de/microsoftteams/security-compliance-overview#privacy

Eine Aufnahme des Gesprachs durch die Gasversorgung Unterfranken GmbH findet nicht statt, kann aber
von den Bewerbern selbst gestartet werden. In diesem Fall erscheint wahrend des Meetings ein schwarzer
Balken am oberen Rand, der auf die Aufnahme hinweist.

3 Die personenbezogenen Daten werden zu den folgenden Zwecken auf folgenden
Rechtsgrundlagen verarbeitet:

Die Gasversorgung Unterfranken GmbH verarbeitet lhre personenbezogenen Daten zur Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens. Wenn Sie uns lhre Kontaktdaten geben, speichern und verwenden wir diese zur
schnelleren Klarung von Ruckfragen sowie zum schnelleren Aufruf lhrer Bewerbungsunterlagen bei
telefonischer Kontaktaufnahme lhrerseits. Zweck der Verarbeitung ist ausschlieRlich die Entscheidung tber
Ihre Einstellung oder Nichteinstellung im Bewerbungsverfahren einschliellich einer sich ergebenden
wirtschaftlichen Abwicklung des Vertragsanbahnungsverhaltnisses, Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit b DS-GVO, Art.
26 BDSG.

Sofern wir Sie einstellen, verwenden wir Ihre Daten ferner zur Begriandung, Durchfuhrung und Beendigung
des Beschéaftigungsverhaltnisses. Uber die damit zusammenhangende Verarbeitung werden Sie jedoch ggfs.
gesondert informiert.

Es ist erforderlich, dass Sie uns lhre personenbezogenen Daten bereitstellen, da wir andernfalls das
Bewerberauswahlverfahren mit Ihnen nicht durchfiihren und abschlief3en kénnen.

Fir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach via Teams ist die Audiofunktion ausreichend. Sie haben die
Méglichkeit, selbst zu entscheiden, ob Sie die Kamerafunktion nutzen mdchten. Wenn Sie die
Kamerafunktion nicht aktivieren mdchten, sollten Sie bitte darauf achten, dass das Kamerasymbol
durchgestrichten ist. Sofern Sie die Kamerafunktion nutzen, erfolgt dies auf Grundlage lhrer Einwilligung. Die
Rechtsgrundlage der Einwilligung ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO. Jede Einwilligung ist freiwillig und kann
jederzeit ohne Angaben von Griinden widerrufen werden, ohne dass dies die RechtmaRigkeit, der bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung, berthrt.

3.1  Weitere Zwecke

Sofern neben den bereits bestehenden Zwecken andere Zwecke zur Datenverwendung entstehen, prifen
wir, ob diese weiteren Zwecke mit den urspriinglichen Erhebungszwecken kompatibel und damit vereinbar
sind. Ist dies nicht der Fall, wird die Gasversorgung Unterfranken GmbH Sie Uber eine solche
Zweckanderung informieren. Liegt keine anderweitige Rechtsgrundlage fur die weitere Datenverwendung
vor, wird die Gasversorgung Unterfranken GmbH Ihre personenbezogenen Daten nicht ohne lhre
Einwilligung verwenden.

Stand: 08/2023


https://learn.microsoft.com/de-de/microsoftteams/security-compliance-overview#privacy

Seite 3von 5

Datenschutzinformation Bewerber

Energie. Wéarme. Zukunft.

4 Datenléschung

Die Gasversorgung Unterfranken GmbH wird lhre personenbezogenen Daten mit Ablauf von sechs Monaten
nach dem Zeitpunkt I6schen, in dem wir Ihnen mitgeteilt haben, dass Ihre Bewerbung keine Berlcksichtigung
finden wird. Die Speicherfrist beginnt mit dem Ausstellungsdatum des Absageschreibens.

Sollte die Entscheidung fir Sie positiv ausfallen, wird die Bewerbung lhrer mit Zustandekommen des
Beschaftigungsverhaltnisses erstellten Personalakte zugeordnet und datenschutzrechtlich als Teil derselben
betrachtet.

5 Empféanger lhrer personenbezogenen Daten
5.1 Dritte und Auftragsverarbeiter

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfillung
der oben genannten Zwecke bendtigen (z.B. Personal). Wir lassen einzelne Aufgaben und Serviceleistungen
durch sorgfaltig ausgewahlte und beauftragte Dienstleister ausfihren. Beauftragte Dienstleister (z.B. IT-
Dienstleister, Versanddienstleister) werden entsprechend auf die datenschutzrechtlichen und sicherheits-
technischen Anforderungen nach Art. 28 DS-GVO durch uns verpflichtet. Die Datentbermittlung erfolgt unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

5.2 Empfanger auBerhalb der Europaischen Union (EU)

Die Gasversorgung Unterfranken GmbH lasst Dienstleistungen und Leistungen durch sorgfaltig ausgewahlte
und beauftragte Dienstleister bzw. deren Subdienstleister ausfihren, die ihren Sitz auRerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraumes (,Drittland") haben und ihre Datenverarbeitung aus Landern erbringen, in
denen kein angemessenes Datenschutzniveau (sog. ,unsichere Drittlander®) existiert, z.B. IT-Dienstleister.
In diesen Fallen findet eine Drittland-Ubermittlung statt. Soweit rechtlich erforderlich, um ein angemessenes
Schutzniveau fur Ihre Daten herzustellen, setzen die Gasversorgung Unterfranken GmbH den gesetzlichen
Anforderungen entsprechende Garantien zur Herstellung eines angemessenen Datenschutzniveaus ein,
dazu zahlen u.a. Angemessenheitsbeschlisse und EU-Standardvertragsklauseln. Sie haben die Méglichkeit,
jederzeit weitere Informationen anzufordern. Die EU-Standardvertragsklauseln sind unter folgendem Link
abrufbar:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:039:0005:0018:DE:PDF

5.3 Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling

Zum Abschluss und zur Erfullung des Vertragsverhdltnisses findet keine automatisierte
Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling statt.
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6 Quelle Ihrer Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsauswahlverfahrens von Ihnen
erhalten.

7 Pflicht zur Bereitstellung

Einige personenbezogene Daten mussen Sie uns mitteilen, weil diese fur den Abschluss bzw. die
ordnungsgemafRe Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens, erforderlich sind. Wenn Sie uns die
erforderlichen personenbezogenen Daten nicht zur Verfliigung stellen, kann dies zur Folge haben, dass
entsprechende Vertrage nicht abgeschlossen werden kénnen.

8 lhre Rechte

Beim Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen stehen lhnen aufgrund der EU-Datenschutz-
Grundverordnung, ggfls. nach Maligabe des BDSG, jederzeit nachfolgende Rechte in Bezug auf die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu:

e gemal Art. 15 DS-GVO Auskunft Uber die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
verlangen. Insbesondere kdénnen Sie Auskunft verlangen Uber die Verarbeitungszwecke, die
Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegentber denen lhre
personenbezogenen Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer und das
Bestehen der in diesem Abschnitt erlauterten Rechte;

e gemal Art. 16 DS-GVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei
uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen,;

o gemal Art. 17 DS-GVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausibung des Rechts auf freie Meinungsaufierung und
Information, zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des &ffentlichen Interesses
oder zur Geltendmachung, Ausibung oder auch nur potenziellen Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist;

o gemal Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung |Ihrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit deren Richtigkeit von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie
aber deren Loschung ablehnen und wir die personenbezogenen nicht mehr bendtigen, sie jedoch
diese zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder Sie
gemal Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e gemal Art. 20 DS-GVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem

strukturierten, gdngigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen;
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e gemal Art. 7 Abs. 3 DS-GVO eine etwa erteilte datenschutzrechtliche Einwilligung jederzeit
gegenuber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser
Einwilligung beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen; und

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, die auf der Grundlage
einer Interessenabwagung oder im o6ffentlichen Interesse erfolgt, Widerspruch einzulegen,
wenn dafir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Dies gilt auch
fur ein auf diese Bestimmung gestutztes Profiling.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwuirdige Grunde fur die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet werden an:
Gasversorgung Unterfranken GmbH, Nirnberger Str. 97076 Wrzburg
Telefon 0931 2794-3, Fax 0931 2794-444, Email: datenschutz@gasuf.de

Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde einzureichen, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Datenverarbeitung lhre Rechte verletzt und/oder gegen die DS-GVO verstofRt. Die fir uns
zustandige Aufsichtsbehorde, ist der Bayerische Landesbeauftragte flir den Datenschutz (BayLfD)
(https://www.datenschutz-bayern.de/). Sie  kénnen sich jedoch auch an jede andere
Datenschutzaufsichtsbehdrde wenden.
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